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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Санкт-Петербургская региональная общественная организация специалистов с медицинским 
и фармацевтическим образованием «ПРИЗВАНИЕ» (далее по тексту - Организация), является 
основанной на членстве корпоративной организацией, учрежденной для осуществления совместной 
деятельности объединившихся лиц по защите общих интересов и достижения целей, 
предусмотренных настоящим уставом.
1.1.1. Организация создана в организационно-правовой форме общественной организации без 
ограничения срока деятельности.
1.1.2. Территориальная сфера деятельности: региональная общественная организация, города 
федерального значения Санкт-Петербурга.
1.1.3. Место нахождение Организации: Санкт-Петербург.
1.2. Организация не имеет своей целью извлечение прибыли.
1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
«Об общественных объединениях» и иными нормативными правовыми актами, настоящим 
Уставом, а также руководствуется в своей деятельности общепризнанными международными 
принципами, нормами и стандартами.
1.4. Правовое положение Организации, права и обязанности ее членов определяются настоящим 
Уставом, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об 
общественных объединениях» и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.
1.5. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации Организация 
считается созданной с момента принятия решения о ее создании.
Правоспособность Организации как юридического лица возникает с момента ее государственной 
регистрации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
1.6. Наименование Организации:
Полное наименование на русском языке: Санкт-Петербургская региональная общественная 
организация специалистов с медицинским и фармацевтическим образованием «ПРИЗВАНИЕ» 
Сокращенное наименование Организации: СПБ РОО МФ «ПРИЗВАНИЕ»
1.7. Организация может от своего имени приобретать имущественные и личные не 
имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в интересах 
достижения уставных целей совершать юридически значимые действия, соответствующие им и 
законодательству Российской Федерации.
1.8. Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, рублевые и 
валютные счета в банковских организациях, круглую печать с полным наименованием 
Организации на русском языке.
1.9. Государство не несет ответственности по обязательствам Организации, а Организация не 
несет ответственности по обязательствам государства.
1.10. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, равно как и Организация 
не отвечает по обязательствам членов Организации.
1.11. Имущество, переданное Организации ее членами,
1.12. Организация вправе иметь свою символику - э 
законодательством Российской Федерации порядке.
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Описание эмблемы: Эмблема Организации содержит отображение как полного так и 
сокращенного наименования Организации, а также изображение руки, удерживающей сердце с 
крестом, в центре которого размещен корабль.
1.13. Символика Организации не должна совпадать с государственной символикой Российской 
Федерации, субъектов Российской Федерации, и с символикой иностранных государств, также 
символика Организации не должна нарушать права граждан на интеллектуальную 
собственность, оскорблять их национальные и религиозные чувства.
1.14. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, 
самоуправления и законности, невмешательства в деятельность (компетенцию) органов 
государственной власти и местного самоуправления, соответствия всех видов деятельности 
Организации ее уставным целям. Организация действует в рамках дозволенной действующим 
законодательством для ее правового статуса и положения компетенции. В рамках, установленных 
законодательством Российской Федерации, Организация свободна в определении своей 
внутренней структуры, форм и методов своей деятельности.
1.15. Деятельность Организации является гласной, а информация об ее уставе и программных 
документах -  общедоступной.
1.16. Организация пользуется правами и несет обязанности, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации для общественных организаций.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Для осуществления своих целей Организация вправе:

S  Свободно распространять информацию о своей деятельности.
S  Представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов.
S  Выступать с инициативами по вопросам уставной деятельности, вносить предложения в 
органы государственной власти и местного самоуправления.
S  Учреждать средства массовой информации, осуществлять издательскую деятельность, 
выпускать литературу по уставной тематике, вести просветительскую, благотворительную и 
рекламную деятельность по уставной тематике Организации.
^  Получать финансовую и иную поддержку для осуществления уставных целей из не 
запрещенных законодательством Российской Федерации источников.
S  В установленном законодательством РФ порядке, принимать участие в создании 
коммерческих и некоммерческих организаций.
S  Осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом и 
соответствующую уставным целям.
S  Приобретать имущество, предназначенное для ведения приносящей доход деятельности.
S  Приобретать, отчуждать, представлять и получать в пользование или в аренду недвижимое и 
движимое имущество, необходимые для материального обеспечения деятельности Организации 
в рамках полномочий Организации по отношению к такому имуществу.
S  Осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законодательством РФ для 
общественных организаций, и не запрещенные законодательством РФ действия фактического и
юридического характера в рамках Раздела 3 настоящего 
целей и предмета деятельности Организации.

Министерства юстиции Российской Федерации 
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2.2. Организация обязана:
S  Ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 
Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения 
постоянно действующего руководящего органа Организации, его названия и данных о 
руководителе Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр 
юридических лиц.
S  Ежегодно публиковать отчет об использовании имущества Организации или обеспечивать 
доступность соответствующим государственным и исполнительным органам для ознакомления с 
указанным отчетом.
S  Представлять по запросу органа, принимающего решение о государственной регистрации 
Организации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые 
и квартальные отчеты о деятельности Организации в объеме сведений, представляемых в 
налоговые органы.
S  Допускать представителей органа, принявшего решение о государственной регистрации 
Организации, на проводимые Организацией мероприятия.
S  Оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о государственной 
регистрации Организации, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением 
уставных целей и соблюдении законодательства Российской Федерации.
S  Информировать уполномоченный орган об объеме получаемых Организацией от 
международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства 
денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их 
фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются 
Правительством Российской Федерации.
S  Исполнять обязанности предусмотренные действующим законодательством.

3. ЦЕЛИ и ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Целями создания и деятельности Организации являются:
S  Объединение специалистов, имеющих среднее и/или высшее медицинское и
фармацевтическое образование, работающих на должностях медицинского персонала для 
защиты их прав и законных интересов.
S  Содействие профессиональному развитию специалистов, имеющих среднее и/или
высшее медицинское и фармацевтическое образование, работающих на должностях 
медицинского персонала.
S  Повышение престижа и роли профессии медицинского и фармацевтического работника в
системе здравоохранения.
S  Распространение передового опыта и научных достижений в сфере медицины и
фармацевтики.
3.2. Предметом деятельности является осуществление следующих видов деятельности, 
соответствующих уставным целям:

разработка и реализация целевых и комплексных программ, проектов и мероприятий
соответствующих целям создания Организации; Главное управление
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(популяризацию) достижений медицины и фармацевтики, развитие международных связей 
специалистов, имеющих среднее и/или высшее медицинское и фармацевтическое образование, 
работающих на должностях медицинского персонала;
S  разработка и реализация программ, проектов и мероприятий, направленных на 
объединение специалистов, имеющих среднее и/или высшее медицинское и фармацевтическое 
образование для укрепления их профессионального содружества, привлечения внимания к 
проблемам данных сферах деятельности;
S  осуществление разработки и реализации программ (мероприятий), направленных на
изучение конъюнктуры «рынка» медицинской и фармацевтической деятельности: изучение 
потенциальных возможностей, преемственности услуг, спроса и предложения, осведомленности 
о ней, включая статистический анализ и обработку полученной информации и результатов 
анализа;
S  разработка и реализация программ (мероприятий, проектов, планов), направленных на
всестороннюю поддержку специалистов, имеющих среднее и/или высшее медицинское и 
фармацевтическое образование, работающих на должностях медицинского персонала;
S  разработка и реализация программ (мероприятий, проектов, планов), направленных на
защиту прав и интересов специалистов, имеющих среднее и/или высшее медицинское и
фармацевтическое образование, работающих на должностях медицинского персонала, включая 
оказание правовой, информационной и консультативной помощи;
S  участие в разработке и реализации национальных и региональных программ в области
медицины и фармацевтики;
S  участие в разработке стандартов качества медицинской помощи и фармацевтики;
S  разработка и внедрение стандартов профессиональной деятельности и системы контроля 
качества работы специалистов, имеющих среднее и/или высшее медицинское и 
фармацевтическое образование, работающих на должностях медицинского персонала;
S  содействие в организации и проведении непрерывного обучения и повышении
квалификации специалистов, имеющих среднее и/или высшее медицинское и фармацевтическое 
образование, работающих на должностях медицинского персонала;

направление членов Организации на профессиональные мероприятия по обмену опытом 
в области медицины и фармацевтики;

взаимодействие с аналогичными отечественными объединениями и организациями, а 
также объединениями и организациями зарубежных стран, участие в отечественных и 
международных семинарах, выставках и конференциях в рамках уставной деятельности
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Организации;
развитие и внедрение новых формах взаимоотношений и взаимодействия в области 

медицины и фармацевтики, разработка и реализация мероприятий направленных на 
: существление и развитие общественных и профессиональных контактов членов Организации, в 
т змках ее уставной деятельности, организация взаимодействия между'членами Организации, в 
т:м  числе организация и проведение встреч и тематических мероприятий для членов 
1рганизации с участием заинтересованных лиц;
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S  организация и проведение семинаров, конференций, симпозиумов и конференций по
актуальным проблемам в медицине и фармацевтики;
S  разработка и реализация информационно-аналитических программ (мероприятий) по
сбору, изучению, анализу и обобщению данных, в рамках уставной деятельности Организации;
S  защита профессиональных интересов и юридических прав специалистов, имеющих 
среднее и/или высшее медицинское и фармацевтическое образование, работающих на 
должностях медицинского персонала
S  взаимодействие с уполномоченными государственными органами в области
здравоохранения и фармацевтики в решении необходимых вопросов, связанных с уставными 
целями Организации
S  распространение информации о деятельности Организации;
S  формирование компетентного состава специалистов Организации для реализации ее
уставной деятельности.
3.3. Организация осуществляет приносящую доход деятельность для достижения уставных целей, 
ради которых она создана, и соответствующую этим целям:
S  производство и реализация информационных и методических материалов, и пособий по

уставной тематике Организации;
S  оказание консультационных, информационных, правовых и услуг в рамках уставной

тематики Организации;
^  осуществление издательской деятельности по уставной тематике Организации;
S  изготовление и распространение сувенирной продукции с символикой Организации.
Приносящая доход деятельность осуществляется Организацией в соответствии с Гражданским 
кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «Об общественных объединениях» и 
«О некоммерческих организациях» и другими законодательными актами Российской Федерации. 
Для осуществления проносящей доход деятельности Организация в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством РФ, может создавать коммерческие организации, а также 
приобретать имущество, предназначенное для ведения такой деятельности. Создаваемые 
Организацией коммерческие организации вносят в соответствующие бюджеты платежи в 
порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.
3.4. Доходы от указанной в настоящем Уставе приносящей доходы деятельности Организации не 
могут перераспределяться между членами Организации и используются только для достижения 
уставных целей Организации. Допускается использование Организацией своих средств на 
благотворительные цели, даже если это не указано в ее уставе.
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4. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Членами Организации могут быть:

физические лица, отвечающие требованиям действующего законодательства - граждане 
Российской Федерации, достигшие 18 лет, а также иностранные граждане и лица без 
гражданства, законно находящиеся на территории Российской Федерации, разделяющие цели 
Организации и признающие настоящий устав, уплатившие вступительный взнос, регулярно
уплачивающие членские взносы и принимающие личное участие в рйботе: Организации;

-  -  Министерства юстиции Российской Фегтепаттиоощественные объединения, являющиеся юридическими лицами, выразившие солидарность
: целями Организации, признающие настоящий Уставу взнос,
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регулярно уплачивающие членские взносы и принимающие участие в деятельности 
Организации, в том числе путем финансирования проводимых мероприятий.

Членами не могут быть лица, указанные в части 3 статьи 19 Федерального закона №82 «Об 
общественных объединениях».
4.2. Учредители Организации автоматически становятся членами Организации, приобретая тем 
самым соответствующие права и обязанности.
4.3. Все члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.
Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена Организации не может быть 
передано другому лицу.
4.4. Физические лица принимаются в члены Организации на основании личного заявления, а 
общественные организации - на основании заявления с приложением соответствующего решения 
уполномоченного органа.
4.5. Прием и исключение членов Организации осуществляется по решению Правления 
Организации, принятому простым большинством голосов.
4.6. Президент Организации ведет учет членов Организации.
4.7. Основаниями для внесения в список и исключения из списочного состава членов 
Организации являются соответствующие решения Правления Организации, а также заявления 
членов Организации о выходе из Организации.
4.8. Письменное заявление о приеме в члены Организации (для общественной организации -  
письменное заявление с приложением соответствующего решения уполномоченного органа) 
подается в Правление Организации, которое обязано в срок не более 3 (трех) месяцев со дня 
получения такого заявления провести свое заседание, в повестку дня которого включается 
данный вопрос.
Лицо, подавшее заявление о приеме в члены Организации, становится членом Организации с 
даты, принятия Правлением Организации соответствующего решения.
4.9. Принятые члены Организации уплачивают вступительные и членские взносы в размере и в 
сроки, которые устанавливаются Общим собранием членов Организации.
4.10. Члены Организации имеют право:

пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации;
принимать участие в управлении Организацией, в том числе в выборах руководящего, 

исполнительного и контрольно-ревизионного органов управления Организацией и быть 
избранными в их состав, избирать и быть избранными в руководящий и контрольно- 
ревизионный органы управления Организацией;

участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией;
вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, и участвовать в их 

обсуждении и реализации;
обжаловать решения органов управления Организацией, влекущие гражданско-правовые 

последствия в порядке, предусмотренном законом;
получать информацию о деятельности Организации, знакомиться с документацией 

Организации;
а основании Даявлёнйя;ри:е
Министерства юстиции Российской Федерации 
ти статьейю 65.2-г-Гражданского кодекса
Щ ф орда Организации.

йсвободно выходить из состава членов Организации 
иные права предусмотренные законом, в частное 

Российской Федерации с учетом организационно-право



4.11. Члены Организации обязаны: 
соблюдать Устав Организации;
принимать участие в деятельности Организации, принимать участие на Общих собраниях 

Организации или иных органах управления, в составе которых состоит член Организации; 
своевременно уплачивать членские взносы; 
выполнять решения органов управления Организации;
способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Организации; 
не совершать действий, заведомо направленных на причинение вреда Организации, а также 

действий (бездействий), существенно затрудняющих или делающих невозможным достижение 
целей Организации, нарушающих Устав Организации, этику товарищеских взаимоотношений, а 
также действий, наносящих материальный ущерб Организации, воздерживаться от деятельности, 
противоречащей уставным целям Организации; 

иные обязанности предусмотренные законом.
4.12. Членство в Организации может быть прекращено в случаях:

выхода по письменному заявлению гражданина -  члена Организации (для общественных 
организаций -  на основании заявления с приложением соответствующего решения 
уполномоченного органа);

исключения по решеншо Правления Организации за нарушение настоящего Устава, либо за 
неуплату членских взносов в течение года, за деятельность, противоречащую целям 
Организации, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей 
материальный ущерб;

смерти гражданина, являющегося членом Организации, ликвидации общественной 
организации, являющейся членом Организации.
-.13. Член Организации прекращает свое членство в Организации путем подачи заявления в 
Правление Организации.
Член Организации считается выбывшим с момента подачи указанного заявления.
-.14. Исключение из состава членов Организации осуществляется путем принятия 
::ответствующего решения Правлением Организации.
-4 5 . Не позднее 3 (трех) дней со дня предоставления документов, подтверждающих принятие 
пипа в состав членов Организации или выхода лица из состава членов Организации, а также 
принятия Правлением решения об исключении лица из числа членов Организации Президент 
1рганизации должен внести изменения в список (реестр) членов Организации.

V

-  16. Изменения в список (реестр) членов Организации вносятся на основании:
письменного заявления о выходе, в случае выхода лица по собственному желанию; 
письменно оформленного решения Правления Организации, в случае принятия лица в члены 

. тганизации или исключения из ее членов;
копии документа, подтверждающего факт смерти гражданина или ликвидации общественной 

: тганизации;
письменно оформленного решения Общего собрания Организации в случаях, 

ттспуемотренных пунктом 4.17 настоящего устава.
-  “ В случае несогласия липа с решениями Правления об отказ ёл Щ нйриемё е висо став члет

,гч I Министерства юстиции Российской Федерации —зяизации или исключении его из числа членов Организации :-дацнь1еррешения Правления
: л  л  быть обжалованы на Общем собрании членов Организащап р  j д Q y  р  j а: у  -у щ  ■ 5 ? q



Письменное заявление об обжаловании одного из вышеуказанных решений Правления 
Организации (для общественной организации -  письменное заявление с приложением 
соответствующего решения уполномоченного органа) подается на имя Президента Организации 
в течение 2 (двух) месяцев со дня принятия Правлением соответствующего решения, который 
обязан в срок не более 3 (трех) месяцев со дня получения такого заявления организовать созыв 
внеочередного Общего собрания членов Организации, в повестку дня которого включается 
данный вопрос.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
5.1 Управление Организацией осуществляется в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2. Функции высшего органа в Организации осуществляет Общее собрание членов Организации.
5.3. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам высшего органа 
управления Организации за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением 
компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в его работе.
5.4. Органами Организации являются:
-  высший орган: Общее собрание членов Организации;
-  коллегиальный постоянно действующий руководящий орган: Правление;
-  единоличный исполнительный орган: Президент;
-  контрольно-ревизионный орган: Ревизор.

6. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ
5.1. Высшим органом управления Организацией является Общее собрание членов Организации 
по тексту устава также «Общее собрание»).

5.2. Основная функция Общего собрания - обеспечение соблюдения Организацией целей, в 
интересах которых она создана.
5.3. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам уставной 
деятельности Организации.
5 4. Общее собрание созывается не реже 1 (одного) раза в год. 
т 5. Общее собрание может быть годовым (очередным) и внеочередным.
т 5. Годовое (очередное) Общее собрание проводится не ранее 2-х и не позднее 6-ти месяцев с 

мента окончания финансового года (финансовый год совпадает с календарным).
- ” Внеочередное Общее собрание созывается Правлением в любое время:
-  по инициативе Правления;
-  по инициативе Президента;
-  п: требованию не менее 30% членов Организации;
-  п: инициативе Ревизора.

-птпиатором запроса о проведении внеочередного Общего собрания указываются вопросы
- : есотки дня, которая утверждается Правлением и не подлежит изменению.
• ; В повестку дня Общего собрания должны быть включены вопросы, касающиеся
;;~елъности Организации, в том числе относящиеся к ьюмпетенций'Фбщегоас'обрания. Вопрссы

Министерства юстиции Российской Федерации : : пнны быть предложены членами Организации, Прези центом, одцим:из,.^е1Д0.в.11равления или
: свжзором не позднее 10 дней до даты проведения О бщ его

т



6.9. Вопросы в повестку дня подаются в Правление в письменной форме с указанием лица, 
предлагающего вопрос и формулировкой вопроса и его обоснованием.
Проект повестки дня составляется Правлением. Повестка дня утверждается Общим собранием. 
Члены Организации, присутствующие на Общем собрании вправе внести предложения о 
включении в повестку дня новых вопросов при условии, то за такое изменение проголосует 
более двух третей членов Организации, присутствующих на Общем собрании.
Общее собрание проводит обсуждение и выносит решения исключительно во вопросам, 
включенным в повестку дня.
6.10. О созыве Общего собрания члены Организации извещаются персонально не позднее, чем 
за 30 (тридцать) дней до даты проведения Общего собрания. О созыве внеочередного Общего 
собрания члены Организации извещаются персонально не позднее, чем за 15 (пятнадцать) дней 
по даты его проведения.
6.11. Порядок Извещения: заказным письмом по адресу фактического проживания (места 
нахождения) члена Организации. По решению Президента возможен и другой способ 
уведомления членов Организации.
6.12. К исключительной компетенции Общего собрания относится принятие решений по 
следующим вопросам:
* изменение Устава Организации и утверждение новой редакции устава;

определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 
лбразования и использования ее имущества;

определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из ее членов; 
рассмотрение заявлений об обжаловании решений Правления об отказе в приеме в члены 
Г реализации или об исключении из членов Организации;

избрание членов Правления, Председателя Правления, Президента, Ревизора и досрочное 
грекращение их полномочий;

определение размера и порядка уплаты вступительных и ежегодных членских, 
сшо.тнительных имущественных (целевых) взносов;

утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Гтганизации;

утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;
утверждение отчетов Правления, представляемых его председателем;
создание других юридических лиц, участие в других юридических лицах;
создание (открытие) структурных подразделений Организации - филиалов,

тгедетавительств, отделений, организаций;
реорганизация и ликвидация Организации, включая процедурные вопросы

гпнизации и ликвидации — назначение ликвидатора (ликвидационной комиссии)
■ з г ведение промежуточного и ликвидационного балансов Организации;

назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;
утверждение регламента Общего собрания.

? J Бпгросы, предусмотренные пунктом 6.12 настоящего устава, относятся к исключительной
тетендии Общего собрания. Главное управление

Министерства юстиции Российской Ф е д е р а ц и и  
- г г~гния Общего собрания принимаются простым большинстдрмкголрров- .црисугств^ощих
i - : z  Организации, за исключением вопросов, отнд ipp[i|)4HTpJ|bHOH жомпетрнции



1бщего собрания.
z 15. Решения по вопросам исключительной компетенции Общего собрания принимаются 
ч=алифицированным большинством голосов в две трети голосов присутствующих на Общем 
::брании членов Организации.
: 15. Общее собрание правомочно, если нем присутствуют более половины членов Организации. 
Решения принимаются открытым или тайным голосованием.
: 16.1. Один член Организации обладает правом одного решающего голоса.
5 случае если в составе Организации более 100 членов, заседания высшего органа Организации 
чэ решению более 80% численного состава членов Организации могут быть проведены в форме 
Конференции путем предварительного назначения членами Организации делегатов; норма 
чгедставительства - от пяти членов Организации один делегат.
5 17. При отсутствии кворума Общее собрание может быть перенесено на срок до 15 
пятнадцати) дней.

г. 18. Решения Общего собрания оформляются в виде протокола в течение 2 (двух) дней после 
проведения Общего собрания, подписываются секретарем и председателем Общего собрания 
членов Организации, которые назначаются в начале Общего собрания.
5.19. Президент обязуется организовать хранение протоколов Общего собрания. Протоколы 
предоставляются членам Организации и иным лицам в случаях, предусмотренных 
законодательством РФ, также по их требованиям выдаются выписки из них, заверенные 
Президентом.
5.20. Решения других органов управления Организацией не должны противоречить решениям 
Общего собрания. Решения Общего собрания имеют приоритетное значение перед решениями 
иных органов управления Организацией.
5.21. Решения Общего собрания вступают в силу с даты их принятия, если в решении не указан 
иной срок.
5.22. Лица, избранные на выборные должности, могут переизбираться неограниченное число 
раз.
6.23. Президент и Ревизор, вправе в любое время сложить свои полномочия, известив письменно
06 этом Правление, члены Правления -  Общее собрание.
Основаниями для досрочного прекращения полномочий указанных лиц являются:
-  избрание (назначение) на другую должность, при невозможности совмещения должностей;
-  физическая невозможность исполнения обязанностей (смерть, признание безвестно 

отсутствующим, объявление умершим);
-  невозможность исполнения обязанностей по состоянию здоровья;
-  вступление в отношении лица в законную силу приговора суда, признавшего его виновным в 

совершении преступления;
-  совершение умышленных действий или бездействия, причинивших Организации убытки;
-  нарушение устава, неоднократное неисполнение решений органов Организации или 

ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей.

". ПРАВЛЕНИЕ и ПРЕЗИДЕНТ
7.1. Коллегиальным постоянно действующим руков 
Правление.

Главное управление 
Министерства юстиции Российской Федерации 
одящим органом П Организации является

ЗАРЕГИСТРИРОВАН
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~.2. Правление избирается Общим собранием из числа членов Организации сроком на 5 лет. В 
состав Правления входят Председатель Правления и члены Правления. Минимальное количество 
членов Правления -  2, максимальное - 5.
”.3. Правление:
.г осуществляет руководство деятельностью Организации в период между Общими 
собраниями;
л осуществляет права и обязанности юридического лица от имени Организации;
: осуществляет прием в члены Организации и исключение из числа членов Организации; 

л исполняет обязанности Организации в соответствии с ее уставом и законодательством;
разрабатывает планы работы и проекты по реализации уставной деятельности Организации; 

л рассматривает и утверждает смету расходов Организации;
л устанавливает штатную структуру Организации, фонды оплаты труда штатных работников, 
л грядок приема и увольнения в соответствии с трудовым законодательством; 
л назначает и прекращает полномочия, при необходимости, Вице-Президента и 

Исполнительного директора, не являющихся исполнительными органами управления 
Згганизацией, объем полномочий которых предусматривается внутренними положениями 
Зпганизации, и которые вправе, в необходимых случаях, действовать от имени Организации 
исключительно по доверенности;
л принимает решения о сотрудничестве или взаимодействии с органами государственной 
нласти и местного самоуправления, организациями; 
л распоряжается имуществом Организации;
л  принимает решения о создании и упразднении внутренних структурных подразделений 
комиссий, комитетов и пр.) Организации;
л организует выполнение решений (поручений) Общего собрания, осуществляет контроль за 
заполнением решений Общего собрания; 
г готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании;
* ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной регистрации 

' нанизации, о продолжении ее деятельности с указанием действительного места нахождения 
■: стоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителе 
.нанизации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических

принимает решение о проведении очередного, внеочередного Общего собрания, определение 
г г .: повестки дня, даты, места и времени его проведения;

■ подготавливает годовой отчет о проделанной работе Правления за год (отчет представляется 
~ гезздентом ежегодно на утверждение Общему собранию);

рассматривает и решает вопросы, не относящиеся к компетенции других органов управления 
: типизацией.
“ J 1 Председатель Правления: организует проведение заседаний Правления, ведет заседания 
“паления, подписывает решения, принимаемые Правлением.
'  -  Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год в

; петствии с утвержденным Общим собранием графиком. Главное управление 

л . зсзникновении чрезвычайных обстоятельств Президент илй.^^’.Гшщ 
.: плъ заседание Правления в любое время.
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Заседания Правления считаются правомочными при присутствии на них более половины от 
общего числа членов Правления. О дате заседания Правления и повестке дня всех членов 
Правления персонально извещает Председатель Правления.
".4.1. Сообщение о проведении заседания Правления направляется Председателем Правления 
каждому члену Правления в срок не позднее 5 календарных дней до даты проведения заседания 
Правления. В сообщении подлежат указанию дата, место и время проведения заседания, 
известка дня заседания. При наличии необходимости к повестке на бумажных носителях 
прилагаются материалы по вопросам повестки дня.
~ -.2. На заседаниях Правления рассматриваются вопросы, порученные Общим собранием, 
тгэехюженные Президентом или любым членом Правления.
~ 5. Решения заседания Правления принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании (в случае если состав 
Правления состоит из двух членов, решения принимаются единогласно при условии присутствия 
:-:а заседании Правления всех его членов), если иное не предусмотрено настоящим уставом.
“ 5.1. Присутствие на заседаниях Правления его членов -  обязательно. В случае, если без 
. зажительных причин член Правления неоднократно (два и более раз) не принимал участие в 
работе Правления, его полномочия как члена Правления приостанавливаются, а на ближайшем 
I бщем собрании будет рассмотрен вопрос о их досрочном прекращении.
" 5.2. Делегирование полномочий члена Правления другим лицам не допускается.
” 5.2. Решения вступают в силу незамедлительно, если иное не предусмотрено решением 
Пр азления.
“ 5. Заседания Правления ведет Председатель Правления. Протоколы заседаний Правления веде: 
Секретарь, избираемый из числа членов Правления при проведении заседания Правления. Е 
отсутствие Председателя Правления заседание Правления ведет один из членов Правления.

Президент является единоличным исполнительным органом и избирается из числа члено] 
Гртанизации сроком на 5 лет.
“ ” 1. Если Президент избран не из числа членов Организации, то он не может быть избра] 
.лпозременно на должность Председателя Правления и не может входить в состав Правления 
ст-узае если это составит более Ул состава Правления.
“ ; Компетенция Президента:

осуществляет руководство деятельностью Организации, в том числе принимает оперативны 
• оопения по вопросам повседневной деятельности Организации;

подписывает учредительные документы создаваемых Организацией учреждени 
т типизаций);

без доверенности действует от имени Организации, в том числе, во взаимоотношениях 
- _ дарственными, общественными и иными организациями в Российской Федерации и :
т дежом;

ведет реестр членов Организации; -
о д-тдествляет контроль за исполнением решений Правления Организации;
: сущеетвляет прием и увольнение штатных раб 
посгдряет штатных работников, налагает на 

■ оподательством Российской Федерации; 
додает приказы и распоряжения;
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имеет право подписи банковских документов; 
заключает от имени Организации договоры;
распоряжается в соответствии с решениями Правления имуществом Организации, в том 

числе денежными средствами;
выдает доверенности от имени Организации; 
обеспечивает выполнение решений Общего собрания, Правления; 
реализует планы, проекты и отдельные мероприятия Организации; 
организует централизованный учет членов Организации; 
организует учет членских взносов;
организует делопроизводство в Организации, структурных подразделений, ведение архива 

I реализации;
разрабатывает проект бюджета Организации;
осуществляет другие исполнительно-распорядительные функции, не относящиеся г 

кгмпетенции других органов управления Организацией.
~ 9. Президент и члены Правления, включая его Председателя выполняют свои обязанности 
безвозмездно.

8. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ
i 1. Ревизор является контрольно-ревизионным органом избираемым Общим собранием сроков 
на 5 лет.
i 1.3. Ревизор проводит ревизию (проверку) финансово-хозяйственной деятельностр 
Зрганизации, Правления, Президента; организует проверку финансово-хозяйственно* 
деятельности Организации и ее структурных подразделений (при их наличии) не реже 1 (одного 
газа в год; подтверждает достоверность данных, содержащихся в годовом отчете Организации 
тловой бухгалтерской отчетности.
Также на основании решения Общего собрания или Правления может быть проведен: 
з неочередная проверка.
• 4. Ревизор может участвовать в заседаниях Правления с правом совещательного голоса,
i 1,5. Ревизор не может входить в состав Правления и быть назначенными на должност] 
Президента.

: ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ОРГАНИЗАЦИИ
: 1 Организация может иметь в собственности и ином праве здания, строения, жилищный фощ 
земельные участки, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства, акции, други 
_енные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставно: 
огчтелъности Организации.
-  1  В  собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средств 

глгезой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации
; :ответствии с ее уставными целями.
- 3 Организация отвечает по своим обязательствам в 
егтерое в соответствии с действующим законодательс 
: :т зелено взыскание. Члены Организации не отвечаю

г ем принадя^жаййгм^й^ймуществом, н
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как и Организация не отвечает по обязательствам членов Организации.
-.4. Источниками формирования имущества Организации являются:
-  добровольные взносы и пожертвования, материальная помощь, гранты;
-  вступительные, членские и дополнительные взносы членов Организации;
-доходы от приносящей доход деятельности Организации;
-другие, не запрещенные законом поступления.
- 5. Организация не преследует цели извлечения прибыли. Доходы от приносящей доход 
деятельности Организации направляются на достижение целей, предусмотренных Уставом 
1рганизации, и не подлежат перераспределению между членами Организации.
1 5. Члены Организации не имеют права собственности на долю имущества, принадлежащего 
организации.
1 ". Вступительный взнос оплачивается в течение календарного месяца каждым кандидатом со 
дня подачи заявления о вступлении в члены Организации. Ежегодные членские взносы 
гддачиваются каждым членом Организации не позднее 10 (десятого) числа первого месяца 
вступившего отчетного года.

Размер вступительных и ежегодных членских взносов, а также дополнительных (целевых) 
имущественных взносов устанавливается Общим собранием ежегодно.
1 S. Вступительные и ежегодные членские взносы используются, в том числе на: обеспечение 
деятельности Организации, предусмотренной уставом, содержание аппарата управления, оплату 
; слуг привлеченных адвокатов, юристов, консультантов и(или) иных специалистов.
Целевые (дополнительные) взносы предназначены для финансирования членами Организации 
аллкретных мероприятий и(или) программ, наименование и содержание которых, а также срок, 
гвзмер и форма их финансирования устанавливаются Общим собранием.

10. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
11.1. Деятельность Организации прекращается путем ее реорганизации или ликвидации.
11.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания, принятому 
:-здлифицированным (2/3) большинством голосов присутствующих на собрании членов 
Згганизации в порядке, предусмотренном законом.
11.3. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания в соответствии с 
настоящим уставом либо по решению суда по основаниям и в порядке, которые предусмотрены 
статьей 61 Гражданского кодекса Российской Федерации и статьей 44 Федерального закона «Об 
: т щественных объединениях», в части не противоречащей Гражданскому кодексу Российской

11.4. При ликвидации Организации органом, принявшим решение о ликвидации Организации, 
назначается ликвидатор (ликвидационной комиссии).
11 5. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения 
требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные настоящим уставом, и не 
лгд-тежат распределению между членами Организации и (или) на благотворительные цели, если 
иное не предусмотрено законом. ---------------------------------- --------------
11 ". Оставшееся после удовлетворения требований ]ср§дищэр$а щ ущ стфри.ч ^ ^ ^ щ ^ ш  в 
з.тущае ее ликвидации по основаниям, предусмотренным ФедеральныМ-Узаконом «О 
нтгстиБодействии экстремистской деятельности», обраща&фярв [ТвённбетЬ ^Российскойк t  a * I  . _  8 g f f l i  I o p / i  jj I
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Редерации.
10.8. Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной регистрации 
Организации в связи с ее ликвидацией, представляются в орган, принявший решение о 
'осударственной регистрации Организации при ее создании.
[0.9. Документы по личному составу при ликвидации Организации передаются в установленном 
законом порядке на государственное хранение.

L1.ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ
11.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Общего собрания, принятому 
квалифицированным (2/3) большинством голосов, присутствующих членов Организации путем 
лзерждения новой редакции Устава Организации.
11.2. Государственная регистрация изменений осуществляется в порядке, установленном 
:ейстзуюшим законодательством Российской Федерации.
11.3. Изменения приобретают юридическую силу с момента их государственной регистрации в 
• етан озленном законом порядке.

12. ВНУТРЕННИЕ СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

11.1. ~дя осуществления текущей деятельности и достижения целей создания Организации по 
решению Правления в Организации могут создаваться внутренние структурные подразделения 
Утилизации (комиссии, комитеты и пр.), не являющиеся органами управления Организацией. 
Геятелъность и порядок формирования таких органов Организации координируется 
внутренними соответствующими положениями, утвержденными Правлением.
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